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1. Цель и задачи изучения дисциплины 

Цель изучения дисциплины - формирование способности развивать психологическую 

готовность будущего специалиста к профессиональной деятельности. 

Задачи дисциплины: 

- рассмотреть закономерности профессионального развития личности как процесса 

подготовки к выполнению профессиональных функций; 

- сформировать систему психологических понятий, необходимой для успешного овладения 

профессией; 

- приобрести навыки составления профессиограммы для различных видов 

профессиональной деятельности; 

- овладеть приемами психологического анализа професиональной деятельности. 

 
2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина Б1.В.03.01 «Психология профессиональной деятельности» относится к 

обязательной части учебного плана. 

Дисциплина изучается на 2 курсе, в 3 семестре. 

Для изучения дисциплины требуется: знание индивидуально-типологических основ 

личности, факторов, механизмов и закономерностей развития личности, деятельности 

Изучению дисциплины Б1.В.03 01 «Психология профессиональной деятельности» 

предшествует освоение дисциплин (практик): 

Б1.О.03.01 Организация научных исследований по профилю подготовки;  

Б1.О.01.03 Философия и психология человека на современном этапе развития общества;  

Б1.О.02.03 Информационно-коммуникационные технологии по профилю подготовки;  

Б1.В.01.01 Психологические развивающие технологии в обучении с практикумом;  

Б1.В.02.02 Психолого-педагогическая профилактика и просвещение в образовании;  

Б1.В.01.03 Психолого-педагогическое консультирование в образовании с практикумом;  

Б2.О.01.01.(У) Учебная (технологическая (проектно-технологическая) практика; 

Б2.О.02.01(У) Учебная (ознакомительная) практика. 

Освоение дисциплины Б1.В.03 01 «Психология профессиональной деятельности» является 

необходимой основой для последующего изучения дисциплин (практик): 

Б1.В.03.02 Психологическая профилактика профессиональной деформации; 

Б1.В.01.04 Проектирование, реализация и экспертиза программ психолого-педагогического 

сопровождения в образовании и социальной сфере; 

Б1.В.01.04 Психолого-педагогическая поддержка семей в трудной жизненной ситуации;  

Б2.О.02.02(П) Производственная (научно-исследовательская работа) практика; 

Б2.В.02(Пд) Преддипломная практика; 

Б1.В.02.ДВ.01.01 Психолого-педагогическая поддержка детей и молодежи в трудных 

жизненных ситуациях; 

Б1.В.02.ДВ.01.02 Психолого-педагогическое сопровождение детей с трудностями в 

обучении, развитии и социальной адаптации; 

Б1.В.03.ДВ.01.01 Супервизорство в деятельности педагога-психолога; 

Б1.В.03.ДВ.01.02 Сотрудничество педагога-психолога со смежными специалистами в 

создании образовательной среды; 

Б2.В.0 Производственная (технологическая (проектно-технологическая)) практика. 

Область профессиональной деятельности, на которую ориентирует дисциплина 

«Психология профессиональной деятельности», включает:  

01 Образование и наука (в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, профессионального обучения, профессионального образования, 

дополнительного образования; в сфере научных исследований) 

03 Социальное обслуживание (в сфере социального обслуживания и  социального 

обеспечения). 

Типы задач и задачи профессиональной деятельности, к которым готовится обучающийся, 

определены учебным планом. 

 
3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование компетенций и трудовых 

функций (профессиональный стандарт Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 
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начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель), 

утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты №544н от 18.10.2013); 

(профессиональный стандарт «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)», утвержден 

приказом Министерства труда и социальной защиты №514н от 24.07.2015). 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

Компетенция в соответствии ФГОС ВО 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Образовательные результаты 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК-3.1 Знает принципы 

подбора эффективной команды 

с учетом возрастных, 

индивидуально-типологически 

х особенностей участников, 

социально-психологических 

процессов развития группы; 

основные условия эффективной 

командной работы для 

достижения поставленной 

цели; стратегии и принципы 

командной работы, основные 

характеристики 

организационного климата и 

взаимодействия людей в 

организации; методы научного 

исследования в области 

взаимодействия, 

взаимоотношений людей и 

управления человеческими 

ресурсами. 

знать: 

- принципы подбора эффективной команды с учетом 

возрастных, индивидуально-типологических особенностей 

участников, социально-психологических процессов развития 

группы; основные условия эффективной командной работы 

для достижения поставленной цели; 

уметь: 

- применять принципы подбора эффективной команды с 

учетом возрастных, индивидуально-типологических 

особенностей участников, социально-психологических 

процессов развития группы; основные условия эффективной 

командной работы; 

владеть: 

- принципами подбора эффективной команды с учетом 

возрастных, индивидуально-типологических особенностей 

участников, социально-психологических процессов развития 

группы. 

УК-3.2 Умеет определять 

эффективность командой 

работы; вырабатывать 

командную стратегию; владеть 

технологией реализации 

основных функций управления, 

анализировать 

интерпретировать результаты 

научного исследования в 

области управления 

человеческими ресурсами; 

применять принципы и методы 

организации командной 

деятельности; подбирать и 

использовать методы и 

методики исследования в 

области взаимодействия, 

взаимоотношений людей и 

управления человеческими 

ресурсами. 

знать: 

- эффективность командой работы; командные стратегии; 

технологии реализации основных функций управления; уметь: 

- определять эффективность командой работы; вырабатывать 

командную стратегию;  

уметь:  

- реализовывать основные функции управления, 

анализировать интерпретировать результаты научного 

исследования;  

владеть: 

- технологиями определения эффективности командой 

работы; командной стратеги; технологией реализации 

основных функций управления, анализировать 

интерпретировать результаты научного исследования. 
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УК-3.3 Владеет организацией и 

управлением командным 

взаимодействием в решении 

поставленных целей; 

созданием команды для 

выполнения практических 

задач; участием в разработке 

стратегии командной работы; 

умением работать в команде; 

разработкой программы 

эмпирического исследования в 

области взаимодействия, 

взаимоотношений людей и 

управления человеческими 

ресурсами. 

знать: 

- технологями организации и управления командным 

взаимодействием в решении поставленных целей; правилами 

создания команды для выполнения практических задач; 

уметь: 

- организовывать и управлять командным взаимодействием в 

решении поставленных целей; создавать команду для 

выполнения практических задач; участвовать в разработке 

стратегии командной работы; работать в команде. 

УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

УК-4.1 Знает основные 

современные 

коммуникативные технологии, 

в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), 

используемые в академическом 

и профессиональном 

взаимодействии; факторы 

улучшения коммуникации в 

организации, современные 

средства информационно-

коммуникационных 

технологий. 

знать: 

- основные современные коммуникативные технологии, в том 

числе на иностранном(ых) языке(ах), используемые в 

академическом и профессиональном взаимодействии; 

факторы улучшения коммуникации в организации; 

уметь: 

- использовать основные современные коммуникативные 

технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), 

используемые в академическом и профессиональном 

взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в 

организации; 

владеть: 

- основными современные коммуникативные технологиями, в 

том числе на иностранном(ых) языке(ах), используемые в 

академическом и профессиональном взаимодействии; 

факторами улучшения коммуникации в организации. 

УК-4.2 Умеет представлять 

результаты академической и 

профессиональной 

деятельности на различных 

публичных мероприятиях, 

включая международные, 

выбирая наиболее подходящий 

формат и создавая тексты 

научного и официально-

делового стилей речи по 

профессиональным вопросам. 

знать: 

- особенности представления результатов академической и 

профессиональной деятельности на различных публичных 

мероприятиях, включая международные, наиболее 

подходящий формат и создавая тексты научного и 

официально-делового стилей речи; 

уметь: 

- представлять результаты академической и 

профессиональной деятельности на различных публичных 

мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее 

подходящий формат и создавая тексты научного и 

официально-делового стилей речи; 

владеть: 

- приемами представления результатов академической и 

профессиональной деятельности на различных публичных 

мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее 

подходящий формат и создавая тексты научного и 

официально-делового стилей речи. 
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УК-4.3 Владеет навыками 

аргументированно и 

конструктивно отстаивать свои 

позиции и идеи в 

академических и 

профессиональных дискуссиях 

на государственном языке РФ 

(и в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах)); 

технологией построения 

эффективной коммуникации в 

организации; передачей 

профессиональной 

информации в 

информационно-

телекоммуникационных сетях; 

использованием современных 

средств 

информационно-

коммуникационных 

технологий. 

знать: 

- правила аргументированного и конструктивного 

представлений своих позиции и идеи в академических и 

профессиональных дискуссиях на государственном языке РФ 

(и в том числе на иностранном(ых) языке(ах)); технологией 

построения эффективной коммуникации; 

уметь: 

- аргументированно и конструктивно отстаивать свои 

позиции и идеи в академических и профессиональных 

дискуссиях на государственном языке РФ (и в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах)); технологией построения 

эффективной коммуникации; 

владеть: 

- навыками аргументированно и конструктивно отстаивать 

свои позиции и идеи в академических и профессиональных 

дискуссиях на государственном языке РФ (и в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах)); технологией построения 

эффективной коммуникации. 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки 

УК-6.1 Знает взаимосвязь своей 

профессии с другими 

смежными профессиями; 

возможные перспективы своей 

профессиональной карьеры; 

основы саморазвития, 

самореализации, 

самоменеджмента, 

самоорганизации, 

использования творческого 

потенциала собственной 

деятельности. 

знать: 

- взаимосвязь своей профессии с другими смежными 

профессиями; возможные перспективы своей 

профессиональной карьеры; основы саморазвития, 

самореализации, самоменеджмента, самоорганизации, 

использования творческого потенциала собственной 

деятельности; 

уметь: 

- оценивать возможные перспективы своей профессиональной 

карьеры; основы саморазвития, самореализации, 

самоменеджмента, самоорганизации, использования 

творческого потенциала собственной деятельности; 

владеть: 

- приемами оценивания возможных перспектив своей 

профессиональной карьеры; основ саморазвития, 

самореализации, самоменеджмента, самоорганизации, 

использования творческого потенциала собственной 

деятельности. 
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ПК-1. Способен к просветительской деятельности по повышению уровня 

психологической культуры субъектов образовательного процесса, повышению 

психологической защищенности и психологического благополучия субъектов 

образовательных отношений. 

УК-6.2 Умеет осуществлять 

рефлексию собственной 

деятельности и 

профессионально важных 

личностных качеств; оценивать 

собственные дефициты на 

основе самоанализа, 

рефлексии, определять 

направления работы по 

восполнению дефицитов; 

анализировать потенциальные 

возможности и ресурсы среды 

для собственного развития; 

определять приоритетные 

задачи на основе выделенных 

критериев, имеющихся 

ресурсов и задач; осуществлять 

целеполагание и, в 

соответствии с поставленной 

целью и личностными 

возможностями, подбирать 

средства для ее достижения, 

представлять план, 

устанавливать 

последовательность и сроки 

реализации поставленных 

задач. 

знать: 

- особенности собственной деятельности и профессионально 

важные личностные качества; направления работы по 

восполнению дефицитов; потенциальные возможности; 

уметь: 

- осуществлять рефлексию собственной деятельности и 

профессионально важных личностных качеств; оценивать 

собственные дефициты на основе рефлексии, определять 

направления работы по восполнению дефицитов; 

анализировать потенциальные возможности; 

владеть: 

- приемами рефлексии собственной деятельности и 

профессионально важных личностных качеств. 

 
 

сопровождения деятельность 

знать: 

- условия, средства, личностные особенности и тенденции 

развития сферы профессиональной деятельности; 

уметь: 

- достигать намеченных целей с учетом условий, средств, 

личностных особенностей и тенденций развития сферы 

профессиональной деятельности; проявляет инициативу в 

освоении новых знаний, методов; 

владеть: 

- навыками реализации намеченных целей с учетом условий, 

средств, личностных особенностей и тенденций развития 

сферы профессиональной деятельности, навыками тайм-

менеджмента. 

УК-6.3 Владеет навыками 

реализации намеченных целей с 

учетом условий, средств, 

личностных особенностей и 

тенденций развития сферы 

профессиональной 

деятельности, навыками тайм-

менеджмента; проявляет 

инициативу в освоении новых 

знаний, методов, использует 

предоставленные возможности 

для приобретения новых знаний 

и навыков профессиональной 

деятельности. 
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ПК-1.1 Знает содержание, 

принципы и методы 

просветительской деятельности 

педагога-психолога в 

образовании и социальной 

сфере, формы и способы 

обучения взрослых субъектов 

образовательного процесса; 

методы предотвращения 

«профессионального 

выгорания» специалистов; 

основы психогигиены 

субъектов образовательного 

процесса, методы и способы 

обеспечения их безопасности в 

образовательном процессе; 

основы профессиональной и 

социально-психологической 

адаптации. 

знать: 

- содержание, принципы и методы просветительской 

деятельности педагога-психолога в образовании и социальной 

сфере, формы и способы обучения взрослых субъектов 

образовательного процесса; методы предотвращения 

«профессионального выгорания»; 

уметь: 

- примять методы просветительской деятельности педагога-

психолога в образовании и социальной сфере, формы и 

способы обучения взрослых субъектов образовательного 

процесса; методы предотвращения «профессионального 

выгорания»;  

владеть: 

- методами просветительской деятельности педагога-

психолога в образовании и социальной сфере, формами и 

способами обучения взрослых субъектов образовательного 

процесса; методами предотвращения «профессионального 

выгорания». 

ПК-1.2 Умеет определять 

задачи и принципы 

психологического просвещения 

в образовательной 

организации; определять 

алгоритм действий по вопросам 

психологического просвещения 

субъектов образовательного 

процесса, разрабатывать и 

реализовывать программы 

психолого-педагогического 

просвещения субъектов 

образовательных отношений. 

знать: 

- задачи и принципы психологического просвещения в 

образовательной организации; алгоритм действий по 

вопросам психологического просвещения субъектов 

образовательного процесса; 

уметь: 

- определять задачи и принципы психологического 

просвещения в образовательной организации; определять 

алгоритм действий по вопросам психологического 

просвещения субъектов образовательного процесса;  

владеть: 

- навыками психологического просвещения в образовательной 

организации; алгоритмами действий по вопросам 

психологического просвещения субъектов 

образовательного процесса. 

ПК-1.3 Владеет техниками 

психолого-педагогической 

просветительской работы в 

образовании и социальной 

сфере, формами, приемами и 

методами психологического 

просвещения; способами 

трансляции профессионального 

опыта в коллективе; методами 

предупреждения и снятия 

психологической перегрузки. 

знать: 

- техники психолого-педагогической просветительской 

работы в образовании и социальной сфере, формами, 

приемами и методами психологического просвещения; 

способы трансляции профессионального опыта в коллективе; 

уметь: 

- оперировать техниками психолого-педагогической 

просветительской работы в образовании и социальной сфере, 

формами, приемами и методами психологического 

просвещения; способами трансляции профессионального 

опыта в коллективе; 

владеть: 

- техниками психолого-педагогической просветительской 

работы в образовании и социальной сфере, формами, 

приемами и методами психологического просвещения; 

способами трансляции профессионального опыта в 

коллективе. 
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4. Объем дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 

Всего 

часов 

Третий 

семестр 

Контактная работа (всего) 38 38 

Лекции 6 6 

Практические 32 32 

Самостоятельная работа (всего) 34 34 

Виды промежуточной аттестации   

Зачет  + 

Общая трудоемкость часы 72 72 

Общая трудоемкость зачетные единицы 2 2 

 
5. Содержание дисциплины 

5.1. Содержание разделов дисциплины 

Раздел 1. Теоретико-методологические основы профессиональной деятельности: 

Введение в психологию профессиональной деятельности.  

Раздел 2. Психологические основы развития профессиональной деятельности: 

Становление профессионализма. 

5.2. Содержание дисциплины: Лекции (6 ч.) 

Раздел 1. Теоретико-методологические основы профессиональной деятельности (4 ч.) 
Тема 1. Введение в психологию профессиональной деятельности (2 ч.) 

1. Общее представление о предмете, задачах, методах в психологии профессиональной 

деятельности. 

2. Связь психологии профессиональной деятельности с некоторыми направлениями 

психологии. 

3. Валидность, надежность и трудоемкость методов. 

4. Особенности применения методов в психологии профессиональной деятельности. 

5. Классификации методов психологии профессиональной деятельности. 

6. Подразделы психологии профессиональной деятельности.  

Тема 2. Человек как субъект труда (2 ч.) 

1. Когнитивные и регулятивные процессы в структуре профессиональной деятельности 

2. Трудовая мотивация и удовлетворенность трудом 

3. Способности как факторы профессиональной деятельности 

4. Профессионально важные качества личности 

5. Развитие человека как субъекта труда. Профессиональное становление личности 

Раздел 2. Психологические основы развития профессиональной деятельности (2 ч.) 

Тема 3. Становление профессионализма (2 ч.) 

1. Общая характеристика понятия профессионализм. Стороны и уровни профессионализма. 

2. Профессиональное и личностное самоопределение. 

3. Социализация и профессионализация. 

4. Профессионализм и карьера. 

5. Профессионализм и возраст. 

6. Профессионализм и индивидуальность. 

7. Успех в профессиональной деятельности. 

5.3. Содержание дисциплины: Практические (32 ч.) 

Раздел 1. Теоретико-методологические основы профессиональной деятельности (16ч.) 

Тема 1. Введение в психологию профессиональной деятельности (2 ч.) 

1. Понятие психологии профессиональной деятельности 

2. Методы психологии профессиональной деятельности 

3. Задачи психологии профессиональной деятельности 

4. Подразделы психологии профессиональной деятельности 

5. Связь психологии профессиональной деятельности с основными направлениями 

психологии. 
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Тема 2. Методы психологии профессиональной деятельности (2 ч.) 

1. Методы исследования психологии. Валидность, надежность и трудоемкость методов.  

2.Особенности применения методов в психологии профессиональной деятельности. 

3. Классификации методов психологии профессиональной деятельности.  

Тема 3. Человек как субъект профессиональной деятельности (2 ч.) 

1. Этапы профессионального развития человека как субъекта труда. 

2. Когнитивные процессы в структуре профессиональной деятельности. 

3. Регулятивные процессы в структуре профессиональной деятельности. 

4. Коммуникативные процессы в структуре профессиональной деятельности.  

Тема 4. Труд как социально-психологическая реальность (2 ч.) 

1. Житейские и философские представления о труде. Психологическое понимание труда. 

2. Продукты труда, их виды. Объекты труда и их основные разновидности. 

3. Предмет труда и типология его разновидностей. Цели, средства, условия труда.  

Тема 5. Трудовая мотивация м удовлетворенность трудом (2 ч.) 

1. Определение трудовой мотивации и ее функций. 

2. Характеристика основных побуждений, входящих в мотивационную сферу. 

3. Динамика мотивационной сферы. 

4. Характеристика содержательных мотивационных теорий (А.Маслоу, Ф.Герцберга). 

5. Характеристика процессуальных мотивационных теорий (В.Врума, теория 

справедливости). 

6. Психология безопасности в труде 

Тема 6. Психологический анализ профессиональной деятельности (2 ч.) 

1. Понятие профессиональной деятельности, специальности, должности. Трудовой пост в 

организации и его компоненты 

2. Психологическая структура профессиональной деятельности 

3. Основные типы и виды профессиональной деятельности  

Тема 7. Психология профессий (2 ч.) 

1. Основные положения психологической теории деятельности. 

2. Общее понятие о профессии и структуре профессиональной деятельности. 

3. Классификации профессий. 

Тема 8. Профессиографирование и профессиограммы (2 ч.) 

1. Понятие и принципы профессиографирования. 

2. Уровни психологического профессиографирования. 

3. Типы и виды профессиограмм. Психограмма, трудограмма. 

4. Психограмма как модель индивидуально-личностных качеств профессионала. 

5. Способы представления профессиограммы и психограммы 

Раздел 2. Психологические основы развития профессиональной деятельности (16ч.) 
Тема 9. Проектирование профессионального жизненного пути (2 ч.) 

1. Структура личного профессионального плана. 

2. Факторы, определяющие ситуацию выбора профессии. 

3. Типы личных профессиональных планов. 

4. Составить личностный профессиональный план.  

Тема 10. Становление профессионализма (2 ч.) 

1. Общая характеристика понятия профессионализм. Стороны и уровни профессионализма. 

2. Профессиональное и личностное самоопределение. 

3. Социализация и профессионализация. 

4. Профессионализм и карьера. 

5. Профессионализм и возраст. 

6. Профессионализм и индивидуальность. 

7. Успех в профессиональной деятельности. 

Тема 11. Операциональная сфера профессионализма (2 ч.) 

1. Общая характеристика операциональной сферы профессиональной деятельности. 

2. Профессиональные способности, знания, умения и навыки. 

3. Професиональное сознание и самосознание. 

4. Профессиональноемышление и профессиональная обучаемость. 

5. Профессиональная общность и профессиональная среда.  
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Тема 12. Кризисы профессионального развития (2 ч.) 

1. Общее понятие кризисов. 

2. Кризисы жизни человека в концепциях разных авторов. 

3. Кризисы профессионального становления личности. 

4. Типология кризисов личности. 

5. Факторы, детерминирующие кризисы профессионального развития. 

6. Психологические особенности кризисов профессионального становления. 

Тема 13. Профессиональная деформация личности (2 ч.) 

1. Профессиональные деформации. 

2. Факторы, ведущие к профессиональной деформации. 

3. Признаки профессиональной деформации в некоторых массовых отраслях труда. 

4. Классификации признаков профессиональной деформации. 

5. Профессиональная агрессия, доминантность, авторитарность, как виды деформации. 

6. Причины профессиональной деформации личности. 

Тема 14. Условия профессиональной деятельности и эффективность труда (2 ч.) 

1. Понятие о профессиональном стрессе. Динамика профессионального стресса. Стрессовые 

сценарии. 

2. Саморегуляция работника в условиях профессионального стресса. 

3. Коммуникативный   стресс,   стресс   достижения,   конкуренции, успеха в условиях 

профессиональной деятельности. Манипулирование в деловом общении. 

4. Работоспособность и функциональные состояния. Экстремальные, субэкстремальные и 

особые условия деятельности. 

5. Психология безопасности профессиональной деятельности. 

Тема 15. Технология успеха в профессиональной деятельности (2 ч.) 

1. Понятие успеха в профессиональной деятельности. Динамика профессионального успеха. 

2. Психотехника профессионального успеха. Уровень мотивации работника и 

профессиональный успех. 

3. Эффективный темп профессионального успеха. Прогнозирование и профессиональный 

успех. 

4. Фактор целеполагания и профессиональный успех. 

5. Успешные стратегии построения профессиональной карьеры.  

Тема 16. Основы профессиональной диагностики (2 ч.) 

1. Цель и принципы профессиональной диагностики. 

2. Психодиагностика профессиональной направленности. 

3. Психодиагностика стиля мышления, делового общения и поведения. 

4. Психодиагностика темперамента. 

5. Психодиагностика стратегии поведения в конфликтной ситуации. 

 
6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине (разделу) 

6.1 Вопросы и задания для самостоятельной работы Третий семестр (34 ч.) 

Раздел 1. Теоретико-методологические основы профессиональной деятельности (18 ч.) 

Вид СРС: *Выполнение проектов и заданий поисково-исследовательского характера 

1. Составить свой личностный и профессиональный план. 

2. Составить схему методов психологии профессиональной деятельности. 

3. Составить рекомендации по повышению стимулирования к трудовой деятельности  

Раздел 2. Психологические основы развития профессиональной деятельности (16 ч.) 

Вид СРС: *Выполнение проектов и заданий поисково-исследовательского характера 

Подготвить и представить презентации: "Кризисы профессионального развития", 

"Профессиографирование, профессиограмма, трудограмма", Эмоцинальное выгорание", 

"Профессиональный стресс", "Профессиональный успех", "Стратегии построения 

профессиональной карьеры", "Классификация профессий", "Профессионализм и модели 

специалиста". 

Вид СРС: *Выполнение компетентностно-ориентированных заданий 

1. Подобрать методики и провести самодиагностику профессионально-значимых качеств. 
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2. Подобрать методики на изучение профессиональной мотивации. 

 
7. Тематика курсовых работ(проектов) 

Курсовые работы (проекты) по дисциплине не предусмотрены. 

8. Оценочные средства 

8.1. Компетенции и этапы формирования 
 
 

№ 

п/п 

Оценочные средства Компетенции, этапы их 

формирования 

1 Проектирование и реализация психолого-педагогических 

исследований 
 

УК-3, УК-6, УК-4. 

2 Психолого-педагогическое сопровождение 

профессиональной деятельности 
 

УК-4, УК-3, ПК-1, УК-6. 

3 Методология и технологии психолого-педагогической 

поддержки детей и семьи 
 

ПК-1. 

4 Научно-мировоззренческие основы профессиональной 

деятельности психолого-педагогического направления 
 

ПК-1. 

5 Организация деятельности психолого-педагогического 

направления 
 

ПК-1, УК-6. 

6 Психолого-педагогическое сопровождение субъектов 

образования 
 

ПК-1. 

 

8.2. Показатели и критерии оценивания компетенций, шкалы оценивания 

Шкала, критерии оценивания и уровень сформированности компетенции 

2 (не зачтено) ниже 

порогового 

3 (зачтено) пороговый 4 (зачтено) базовый 5 (зачтено) 

повышенный 

 

ПК-1 Способен к просветительской деятельности по повышению уровня психологической 

культуры субъектов образовательного процесса, повышению психологической защищенности 

и психологического благополучия субъектов образовательных отношений 

ПК-1.1 Знает содержание, принципы и методы просветительской деятельности педагога-

психолога в образовании и социальной сфере, формы и способы обучения взрослых субъектов 

образовательного процесса; методы предотвращения «профессионального выгорания» 

специалистов; основы психогигиены субъектов образовательного процесса, методы и способы 

обеспечения их безопасности в образовательном процессе; основы профессиональной и 

социально-психологической адаптации. 
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Не способен, не знает 

содержание, 

принципы и методы 

просветительской 

деятельности 

педагога-психолога в 

образовании и 

социальной сфере, 

формы и способы 

обучения взрослых 

субъектов 

образовательного 

процесса; методы 

предотвращения 

«профессионального 

выгорания» 

специалистов; основы 

психогигиены 

субъектов 

образовательного 

процесса, методы и 

способы обеспечения 

их безопасности в 

образовательном 

процессе; основы 

профессиональной и 

социально-психологи 

ческой адаптации. 

В целом успешно, но 

бессистемно знает 

содержание, 

принципы и методы 

просветительской 

деятельности 

педагога-психолога в 

образовании и 

социальной сфере, 

формы и способы 

обучения взрослых 

субъектов 

образовательного 

процесса; методы 

предотвращения 

«профессионального 

выгорания» 

специалистов; 

основы 

психогигиены 

субъектов 

образовательного 

процесса, методы и 

способы 

обеспечения их 

безопасности в 

образовательном 

процессе; основы 

профессиональной и 

социально-

психологи ческой 

адаптации. 

В целом успешно, но 

с отдельными 

недочетами знает 

содержание, 

принципы и методы 

просветительской 

деятельности 

педагога-психолога в 

образовании и 

социальной сфере, 

формы и способы 

обучения взрослых 

субъектов 

образовательного 

процесса; методы 

предотвращения 

«профессионального 

выгорания» 

специалистов; 

основы 

психогигиены 

субъектов 

образовательного 

процесса, методы и 

способы 

обеспечения их 

безопасности в 

образовательном 

процессе; основы 

профессиональной и 

социально-

психологи ческой 

адаптации. 

Способен в полном 

объеме, знает 

содержание, 

принципы и методы 

просветительской 

деятельности 

педагога-психолога в 

образовании и 

социальной сфере, 

формы и способы 

обучения взрослых 

субъектов 

образовательного 

процесса; методы 

предотвращения 

«профессионального 

выгорания» 

специалистов; 

основы 

психогигиены 

субъектов 

образовательного 

процесса, методы и 

способы 

обеспечения их 

безопасности в 

образовательном 

процессе; основы 

профессиональной и 

социально-

психологической 

адаптации. 

 

ПК-1.2 Умеет определять задачи и принципы психологического просвещения в 

образовательной организации; определять алгоритм действий по вопросам психологического 

просвещения субъектов образовательного процесса, разрабатывать и реализовывать 

программы психолого-педагогического просвещения субъектов образовательных отношений. 
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Не способен, не умеет 

определять задачи и 

принципы 

психологического 

просвещения в 

образовательной 

организации; 

определять алгоритм 

действий по вопросам 

психологического 

просвещения 

субъектов 

образовательного 

процесса, 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы 

психолого-

педагогического 

просвещения 

субъектов 

образовательных 

отношений. 

В целом успешно, но 

бессистемно умеет 

определять задачи и 

принципы 

психологического 

просвещения в 

образовательной 

организации; 

определять алгоритм 

действий по вопросам 

психологического 

просвещения 

субъектов 

образовательного 

процесса, 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы 

психолого-

педагогического 

просвещения 

субъектов 

образовательных 

отношений. 

В целом успешно, но 

с отдельными 

недочетами умеет 

определять задачи и 

принципы 

психологического 

просвещения в 

образовательной 

организации; 

определять алгоритм 

действий по вопросам 

психологического 

просвещения 

субъектов 

образовательного 

процесса, 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы 

психолого-

педагогического 

просвещения 

субъектов 

образовательных 

отношений. 

Способен в полном 

объеме, умеет 

определять задачи и 

принципы 

психологического 

просвещения в 

образовательной 

организации; 

определять алгоритм 

действий по вопросам 

психологического 

просвещения 

субъектов 

образовательного 

процесса, 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы 

психолого-

педагогического 

просвещения 

субъектов 

образовательных 

отношений. 

 

ПК-1.3 Владеет техниками психолого-педагогической просветительской работы в образовании 

и социальной сфере, формами, приемами и методами психологического просвещения; 

способами трансляции профессионального опыта в коллективе; методами предупреждения и 

снятия психологической перегрузки. 

Не способен, не 

владеет техниками 

психолого-

педагогической         

просветительской 

работы в образовании 

и социальной сфере, 

формами, приемами и 

методами 

психологического 

просвещения; 

способами  

трансляции 

профессионального 

опыта в коллективе; 

методами 

предупреждения и 

снятия   

психологической 

перегрузки. 

В целом успешно, но 

бессистемно владеет 

техниками 

психолого-

педагогической        

просветительской 

работы в образовании 

и социальной сфере, 

формами, приемами и 

методами 

психологического 

просвещения; 

способами 

трансляции 

профессионального 

опыта в коллективе; 

методами 

предупреждения и 

снятия   

психологической 

перегрузки. 

В целом успешно, но 

с отдельными 

недочетами владеет 

техниками 

психолого-

педагогической        

просветительской 

работы в образовании 

и социальной сфере, 

формами, приемами и 

методами 

психологического 

просвещения; 

способами 

трансляции 

профессионального 

опыта в коллективе; 

методами 

предупреждения и 

снятия  

психологической 

перегрузки. 

Способен в полном 

объеме, владеет 

техниками 

психолого-

педагогической 

просветительской 

работы в образовании 

и социальной сфере, 

формами, приемами и 

методами 

психологического 

просвещения; 

способами трансляции 

профессионального 

опыта в коллективе; 

методами 

предупреждения и 

снятия   

психологической 

перегрузки. 

 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 
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УК-3.1 Знает принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально-

типологических особенностей участников, социально-психологических процессов развития 

группы; основные условия эффективной командной работы для достижения поставленной 

цели; стратегии и принципы командной работы, основные характеристики организационного 

климата и взаимодействия людей в организации; методы научного исследования в области 

взаимодействия, взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами. 

Не способен, не знает 

принципы подбора 

эффективной 

команды с учетом 

возрастных, 

индивидуально-

типологических 

особенностей 

участников, 

социально-

психологических 

процессов развития 

группы; основные 

условия эффективной 

командной работы 

для достижения 

поставленной цели; 

стратегии и принципы 

командной работы, 

основные 

характеристики 

организационного 

климата и 

взаимодействия 

людей в организации; 

методы научного 

исследования в 

области 

взаимодействия, 

взаимоотношений 

людей и управления 

человеческими 

ресурсами. 

В целом успешно, но 

бессистемно знает 

принципы подбора 

эффективной 

команды с учетом 

возрастных, 

индивидуально-

типологических 

особенностей 

участников, 

социально-

психологических 

процессов развития 

группы; основные 

условия эффективной 

командной работы 

для достижения 

поставленной цели; 

стратегии и принципы 

командной работы, 

основные 

характеристики 

организационного 

климата и 

взаимодействия 

людей в организации; 

методы научного 

исследования в 

области 

взаимодействия, 

взаимоотношений 

людей и управления 

человеческими 

ресурсами. 

В целом успешно, но 

с отдельными 

недочетами знает 

принципы подбора 

эффективной 

команды с учетом 

возрастных, 

индивидуально-

типологических 

особенностей 

участников, 

социально-

психологических 

процессов развития 

группы; основные 

условия эффективной 

командной работы 

для достижения 

поставленной цели; 

стратегии и принципы 

командной работы, 

основные 

характеристики 

организационного 

климата и 

взаимодействия 

людей в организации; 

методы научного 

исследования в 

области 

взаимодействия, 

взаимоотношений 

людей и управления 

человеческими 

ресурсами. 

Способен в полном 

объеме, знает 

принципы подбора 

эффективной команды 

с учетом возрастных, 

индивидуально-

типологических   

особенностей 

участников, 

социально-

психологических 

процессов развития 

группы; основные 

условия эффективной 

командной работы для 

достижения 

поставленной цели; 

стратегии и принципы 

командной работы, 

основные 

характеристики 

организационного 

климата и 

взаимодействия людей 

в организации; методы 

научного 

исследования в 

области 

взаимодействия, 

взаимоотношений 

людей и управления 

человеческими 

ресурсами. 

 

УК-3.2 Умеет определять эффективность командой работы; вырабатывать командную 

стратегию; владеть технологией реализации основных функций управления, анализировать 

интерпретировать результаты научного исследования в области управления человеческими 

ресурсами; применять принципы и методы организации командной деятельности; подбирать и 

использовать методы и методики исследования в области взаимодействия, взаимоотношений 

людей и управления человеческими ресурсами. 
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Не способен, не умеет 

определять 

эффективность 

командой работы; 

вырабатывать 

командную 

стратегию; владеть 

технологией 

реализации основных 

функций управления, 

анализировать 

интерпретировать 

результаты научного 

исследования в 

области управления 

человеческими 

ресурсами; применять 

принципы и методы 

организации 

командной 

деятельности; 

подбирать и 

использовать методы 

и методики 

исследования в 

области 

взаимодействия, 

взаимоотношений 

людей и управления 

человеческими 

ресурсами. 

В целом успешно, но 

бессистемно умеет 

определять 

эффективность 

командой работы; 

вырабатывать 

командную 

стратегию; владеть 

технологией 

реализации основных 

функций управления, 

анализировать 

интерпретировать 

результаты научного 

исследования в 

области управления 

человеческими 

ресурсами; применять 

принципы и методы 

организации 

командной 

деятельности; 

подбирать и 

использовать методы 

и методики 

исследования в 

области 

взаимодействия, 

взаимоотношений 

людей и управления 

человеческими 

ресурсами. 

В целом успешно, но 

с отдельными 

недочетами умеет 

определять 

эффективность 

командой работы; 

вырабатывать 

командную 

стратегию; владеть 

технологией 

реализации основных 

функций управления, 

анализировать 

интерпретировать 

результаты научного 

исследования в 

области управления 

человеческими 

ресурсами; применять 

принципы и методы 

организации 

командной 

деятельности; 

подбирать и 

использовать методы 

и методики 

исследования в 

области 

взаимодействия, 

взаимоотношений 

людей и управления 

человеческими 

ресурсами. 

Способен в полном 

объеме, умеет 

определять 

эффективность 

командой работы; 

вырабатывать 

командную стратегию; 

владеть технологией 

реализации основных 

функций управления, 

анализировать 

интерпретировать 

результаты научного 

исследования в 

области управления 

человеческими 

ресурсами; применять 

принципы и методы 

организации 

командной 

деятельности; 

подбирать и 

использовать методы 

и методики 

исследования в 

области 

взаимодействия, 

взаимоотношений 

людей и управления 

человеческими 

ресурсами. 

 

УК-3.3 Владеет организацией и управлением командным взаимодействием в решении 

поставленных целей; созданием команды для выполнения практических задач; участием в 

разработке стратегии командной работы; умением работать в команде; разработкой программы 

эмпирического исследования в области взаимодействия, взаимоотношений людей и управления 

человеческими ресурсами. 
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Не способен, не 

владеет организацией 

и управлением 

командным 

взаимодействием в 

решении 

поставленных целей; 

созданием команды 

для выполнения 

практических задач; 

участием в разработке 

стратегии командной 

работы; умением 

работать в команде; 

разработкой 

программы 

эмпирического 

исследования в 

области 

взаимодействия, 

взаимоотношений 

людей и управления 

человеческими 

ресурсами. 

В целом успешно, но 

бессистемно владеет 

организацией и 

управлением 

командным 

взаимодействием в 

решении 

поставленных целей; 

созданием команды 

для выполнения 

практических задач; 

участием в разработке 

стратегии командной 

работы; умением 

работать в команде; 

разработкой 

программы 

эмпирического 

исследования в 

области 

взаимодействия, 

взаимоотношений 

людей и управления 

человеческими 

ресурсами. 

В целом успешно, но 

с отдельными 

недочетами владеет 

организацией и 

управлением 

командным 

взаимодействием в 

решении 

поставленных целей; 

созданием команды 

для выполнения 

практических задач; 

участием в разработке 

стратегии командной 

работы; умением 

работать в команде; 

разработкой 

программы 

эмпирического 

исследования в 

области 

взаимодействия, 

взаимоотношений 

людей и управления 

человеческими 

ресурсами. 

Способен в полном 

объеме, владеет 

организацией и 

управлением 

командным 

взаимодействием в 

решении 

поставленных целей; 

созданием команды 

для выполнения 

практических задач; 

участием в разработке 

стратегии командной 

работы; умением 

работать в команде; 

разработкой 

программы 

эмпирического 

исследования в 

области 

взаимодействия, 

взаимоотношений 

людей и управления 

человеческими 

ресурсами. 

 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

УК-4.1 Знает основные современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), используемые в академическом и профессиональном 

взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в организации, современные средства 

информационно-коммуникационных технологий. 

Не способен, не знает 

основные 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), 

используемые в 

академическом и 

профессиональном 

взаимодействии; 

факторы улучшения 

коммуникации в 

организации, 

современные средства 

информационно-

коммуникационных 

технологий. 

В целом успешно, но 

бессистемно знает 

основные 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), 

используемые в 

академическом и 

профессиональном 

взаимодействии; 

факторы улучшения 

коммуникации в 

организации, 

современные средства 

информационно-

коммуникационных 

технологий. 

В целом успешно, но 

с отдельными 

недочетами знает 

основные 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), 

используемые в 

академическом и 

профессиональном 

взаимодействии; 

факторы улучшения 

коммуникации в 

организации, 

современные средства 

информационно-

коммуникационных 

технологий. 

Способен в полном 

объеме, знает 

основные 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), 

используемые в 

академическом и 

профессиональном 

взаимодействии; 

факторы улучшения 

коммуникации в 

организации, 

современные средства 

информационно-

коммуникационных 

технологий. 
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УК-4.2 Умеет представлять результаты академической и профессиональной деятельности на 

различных публичных мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее 

подходящий формат и создавая тексты научного и официально-делового стилей речи по 

профессиональным вопросам. 

Не способен, не умеет 

представлять 

результаты 

академической и 

профессиональной 

деятельности на 

различных публичных 

мероприятиях, 

включая 

международные, 

выбирая наиболее 

подходящий формат и 

создавая тексты 

научного и 

официально-делового 

стилей речи по 

профессиональным 

вопросам. 

В целом успешно, но 

бессистемно умеет 

представлять 

результаты 

академической и 

профессиональной 

деятельности на 

различных публичных 

мероприятиях, 

включая 

международные, 

выбирая наиболее 

подходящий формат и 

создавая тексты 

научного и 

официально-делового 

стилей речи по 

профессиональным 

вопросам. 

В целом успешно, но 

с отдельными 

недочетами умеет 

представлять 

результаты 

академической и 

профессиональной 

деятельности на 

различных публичных 

мероприятиях, 

включая 

международные, 

выбирая наиболее 

подходящий формат и 

создавая тексты 

научного и 

официально-делового 

стилей речи по 

профессиональным 

вопросам. 

Способен в полном 

объеме, умеет 

представлять 

результаты 

академической и 

профессиональной 

деятельности на 

различных публичных 

мероприятиях, 

включая 

международные, 

выбирая наиболее 

подходящий формат и 

создавая тексты 

научного и 

официально-делового 

стилей речи по 

профессиональным 

вопросам. 

 

УК-4.3 Владеет навыками аргументированно и конструктивно отстаивать свои позиции и идеи 

в академических и профессиональных дискуссиях на государственном языке РФ (и в том числе 

на иностранном(ых) языке(ах)); технологией построения эффективной коммуникации в 

организации; передачей профессиональной информации в информационно-

телекоммуникационных сетях; использованием современных средств информационно-

коммуникационных технологий. 
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Не способен, не 

владеет навыками 

аргументированно и 

конструктивно 

отстаивать свои 

позиции и идеи в 

академических и 

профессиональных 

дискуссиях на 

государственном 

языке РФ (и в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах)); 

технологией 

построения 

эффективной 

коммуникации в 

организации; 

передачей 

профессиональной 

информации в 

информационно-

телекоммуникационн

ых сетях;     

использованием 

современных средств 

информационно-

коммуникационных 

технологий. 

В целом успешно, но 

бессистемно владеет 

навыками 

аргументированно и 

конструктивно 

отстаивать свои 

позиции и идеи в 

академических и 

профессиональных 

дискуссиях на 

государственном 

языке РФ (и в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах)); 

технологией 

построения 

эффективной 

коммуникации в 

организации; 

передачей 

профессиональной 

информации в 

информационно-

телекоммуникационн

ых сетях;     

использованием 

современных средств 

информационно-

коммуникационных 

технологий. 

В целом успешно, но 

с отдельными 

недочетами владеет 

навыками 

аргументированно и 

конструктивно 

отстаивать свои 

позиции и идеи в 

академических и 

профессиональных 

дискуссиях на 

государственном 

языке РФ (и в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах)); 

технологией 

построения 

эффективной 

коммуникации в 

организации; 

передачей 

профессиональной 

информации в 

информационно-

телекоммуникацион

ных сетях;     

использованием 

современных 

средств 

информационно-

коммуникационных 

технологий. 

Способен в полном 

объеме, владеет 

навыками 

аргументированно и 

конструктивно 

отстаивать свои 

позиции и идеи в 

академических и 

профессиональных 

дискуссиях на 

государственном 

языке РФ (и в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах)); 

технологией 

построения 

эффективной 

коммуникации в 

организации; 

передачей 

профессиональной 

информации в 

информационно-

телекоммуникационн

ых сетях; 

использованием 

современных средств 

информационно-

коммуникационных 

технологий. 

 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы 

ее совершенствования на основе самооценки 

УК-6.1 Знает взаимосвязь своей профессии с другими смежными профессиями; возможные 

перспективы своей профессиональной карьеры; основы саморазвития, самореализации, 

самоменеджмента, самоорганизации, использования творческого потенциала собственной 

деятельности. 
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Не способен, не знает 

взаимосвязь своей 

профессии с другими 

смежными 

профессиями; 

возможные 

перспективы своей 

профессиональной 

карьеры; основы 

саморазвития, 

самореализации, 

самоменеджмента, 

самоорганизации, 

использования 

творческого 

потенциала 

собственной 

деятельности. 

В целом успешно, но 

бессистемно знает 

взаимосвязь своей 

профессии с другими 

смежными 

профессиями; 

возможные 

перспективы своей 

профессиональной 

карьеры; основы 

саморазвития, 

самореализации, 

самоменеджмента, 

самоорганизации, 

использования 

творческого 

потенциала 

собственной 

деятельности. 

В целом успешно, но 

с отдельными 

недочетами знает 

взаимосвязь своей 

профессии с другими 

смежными 

профессиями; 

возможные 

перспективы своей 

профессиональной 

карьеры; основы 

саморазвития, 

самореализации, 

самоменеджмента, 

самоорганизации, 

использования 

творческого 

потенциала 

собственной 

деятельности. 

Способен в полном 

объеме, знает 

взаимосвязь своей 

профессии с другими 

смежными 

профессиями; 

возможные 

перспективы своей 

профессиональной 

карьеры; основы 

саморазвития, 

самореализации, 

самоменеджмента, 

самоорганизации, 

использования 

творческого 

потенциала 

собственной 

деятельности. 

 

УК-6.2 Умеет осуществлять рефлексию собственной деятельности и профессионально важных 

личностных качеств; оценивать собственные дефициты на основе самоанализа, рефлексии, 

определять направления работы по восполнению дефицитов; анализировать потенциальные 

возможности и ресурсы среды для собственного развития; определять приоритетные задачи на 

основе выделенных критериев, имеющихся ресурсов и задач; осуществлять целеполагание и, в 

соответствии с поставленной целью и личностными возможностями, подбирать средства для ее 

достижения, представлять план, устанавливать последовательность и сроки реализации 

поставленных задач. 
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Не способен, не умеет 

осуществлять 

рефлексию 

собственной 

деятельности и 

профессионально 

важных личностных 

качеств; оценивать 

собственные 

дефициты на основе 

самоанализа, 

рефлексии, 

определять 

направления работы 

по восполнению 

дефицитов; 

анализировать 

потенциальные 

возможности и 

ресурсы среды для 

собственного 

развития; определять 

приоритетные задачи 

на основе 

выделенных 

критериев, 

имеющихся ресурсов 

и задач; осуществлять 

целеполагание и, в 

соответствии с 

поставленной целью и 

личностными 

возможностями, 

подбирать средства 

для ее достижения, 

представлять план, 

устанавливать 

последовательность и 

сроки реализации 

поставленных задач. 

В целом успешно, но 

бессистемно умеет 

осуществлять 

рефлексию 

собственной 

деятельности и 

профессионально 

важных личностных 

качеств; оценивать 

собственные 

дефициты на основе 

самоанализа, 

рефлексии, 

определять 

направления работы 

по восполнению 

дефицитов; 

анализировать 

потенциальные 

возможности и 

ресурсы среды для 

собственного 

развития; определять 

приоритетные задачи 

на основе 

выделенных 

критериев, 

имеющихся ресурсов 

и задач; осуществлять 

целеполагание и, в 

соответствии с 

поставленной целью и 

личностными 

возможностями, 

подбирать средства 

для ее достижения, 

представлять план, 

устанавливать 

последовательность и 

сроки реализации 

поставленных задач. 

В целом успешно, но 

с отдельными 

недочетами умеет 

осуществлять 

рефлексию 

собственной 

деятельности и 

профессионально 

важных личностных 

качеств; оценивать 

собственные 

дефициты на основе 

самоанализа, 

рефлексии, 

определять 

направления работы 

по восполнению 

дефицитов; 

анализировать 

потенциальные 

возможности и 

ресурсы среды для 

собственного 

развития; определять 

приоритетные задачи 

на основе 

выделенных 

критериев, 

имеющихся ресурсов 

и задач; осуществлять 

целеполагание и, в 

соответствии с 

поставленной целью и 

личностными 

возможностями, 

подбирать средства 

для ее достижения, 

представлять план, 

устанавливать 

последовательность и 

сроки реализации 

поставленных задач. 

Способен в полном 

объеме, умеет 

осуществлять 

рефлексию 

собственной 

деятельности и 

профессионально 

важных личностных 

качеств; оценивать 

собственные 

дефициты на основе 

самоанализа, 

рефлексии, определять 

направления работы 

по восполнению 

дефицитов; 

анализировать 

потенциальные 

возможности и 

ресурсы среды для 

собственного 

развития; определять 

приоритетные задачи 

на основе выделенных 

критериев, 

имеющихся ресурсов и 

задач; осуществлять 

целеполагание и, в 

соответствии с 

поставленной целью и 

личностными 

возможностями, 

подбирать средства 

для ее достижения, 

представлять план, 

устанавливать 

последовательность и 

сроки реализации 

поставленных задач. 

 

УК-6.3 Владеет навыками реализации намеченных целей с учетом условий, средств, 

личностных особенностей и тенденций развития сферы профессиональной деятельности, 

навыками тайм-менеджмента; проявляет инициативу в освоении новых знаний, методов, 

использует предоставленные возможности для приобретения новых знаний и навыков 

профессиональной деятельности. 

Не способен, не В целом успешно, но В целом успешно, но Способен в полном  

владеет навыками бессистемно владеет с отдельными объеме, владеет 

реализации навыками реализации недочетами владеет навыками реализации 

намеченных целей с намеченных целей с навыками реализации намеченных целей с 

учетом условий, учетом условий, намеченных целей с учетом условий, 

средств, личностных средств, личностных учетом условий, средств, личностных 

особенностей и особенностей и средств, личностных особенностей и 
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тенденций развития тенденций развития особенностей и тенденций развития 

сферы сферы тенденций развития сферы 

профессиональной профессиональной сферы профессиональной 

деятельности, деятельности, профессиональной деятельности, 

навыками навыками деятельности, навыками 

тайм-менеджмента; тайм-менеджмента; навыками тайм-менеджмента; 

проявляет инициативу проявляет инициативу тайм-менеджмента; проявляет инициативу 

в освоении новых в освоении новых проявляет инициативу в освоении новых 

знаний, методов, знаний, методов, в освоении новых знаний, методов, 

использует использует знаний, методов, использует 

предоставленные предоставленные использует предоставленные 

возможности для возможности для предоставленные возможности для 

приобретения новых приобретения новых возможности для приобретения новых 

знаний и навыков знаний и навыков приобретения новых знаний и навыков 

профессиональной профессиональной знаний и навыков профессиональной 

деятельности. деятельности. профессиональной деятельности. 
  деятельности.  

 
Уровень 

сформированности 

компетенции 

Шкала оценивания для промежуточной 

аттестации 

Шкала оценивания по 

БРС 

Зачет 

Повышенный зачтено 90 – 100% 

Базовый зачтено 76 – 89% 

Пороговый зачтено 60 – 75% 

Ниже порогового незачтено Ниже 60% 
 

8.3. Вопросы промежуточной аттестации 

Третий семестр (Зачет, ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3, УК-4.1, УК-4.2, 

УК-4.3, УК-6.1, УК-6.2, УК-6.3) 

1. Раскрыть предмет и основные понятия психологии профессиональной деятельности. 

2. Перечислить основные виды и типы профессиональной деятельности. 

3. Дать определение понятий: "профессия", "специальность", "квалификация", "должность". 

4. Перечислить и раскрыть основные стадии профессионализации личности. 

5. Раскрыть суть профессионального кризиса. Перечислить кризисы профессионального 

становления и определить их причины. 

6. Привести факторы, детерминирующие кризисы профессионального развития 

7. Охарактеризовать человека как субъекта труда. 

8. Перечислить и раскрыть основные теории мотивации труда. 

9. Раскрыть сущность профессионального самоопределения. Сравнить профессиональное и 

личностное самоопределение. 

10. Назвать признаки нормального профессионального развития и профессиональной 

деформации личности. 

11. Охарактеризовать периоды развития человека как субъекта труда в онтогенезе. 

12. Дать определение понятиям «профессиограмма», «психограмма». Раскрыть содержание 

и структуру профессиограмм. 

13. Раскрыть сущность феномена психического выгорания и назвать его основные 

характеристики. 

14. Охарактеризовать профессиональный стресс и его последствия. 

15. Назвать цель и принципы профессиональной диагностики. 

16. Раскрыть   сущность  и   содержание профессиональной пригодности и процесс ее 

формирования. 

17. Раскрыть формирование индивидуального стиля трудовой деятельности. 
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18. Охарактеризовать основные принципы классификации профессий. 

19. Определить психологические признаки труда в отличие от других видов деятельности. 

20. Повышение уровня самосознания как фундаментальное условие профессионального 

развития сотрудника сферы образования. 

 
8.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

Зачет позволяет оценить сформированность универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций, теоретическую подготовку студента, его способность к 

творческому мышлению, готовность к практической деятельности, приобретенные навыки 

самостоятельной работы, умение синтезировать полученные знания и применять их при решении 

практических задач. 

При балльно-рейтинговом контроле знаний итоговая оценка выставляется с учетом 

набранной суммы баллов. 

Собеседование (устный ответ) на зачете 

Для оценки сформированности компетенции посредством собеседования (устного ответа) 

студенту предварительно предлагается перечень вопросов или комплексных заданий, 

предполагающих умение ориентироваться в проблеме, знание теоретического материала, умения 

применять его в практической профессиональной деятельности, владение навыками и приемами 

выполнения практических заданий. 

При оценке достижений студентов необходимо обращать особое внимание на: 

– усвоение программного материала; 

– умение излагать программный материал научным языком; 

– умение связывать теорию с практикой; 

– умение отвечать на видоизмененное задание; 

– владение навыками поиска, систематизации необходимых источников литературы по 

изучаемой проблеме; 

– умение обосновывать принятые решения; 

– владение навыками и приемами выполнения практических заданий; 

– умение подкреплять ответ иллюстративным материалом. 

Тестирование 

При определении уровня достижений студентов с помощью тестового контроля ответ 

считается правильным, если: 

– в тестовом задании закрытой формы с выбором ответа выбран правильный ответ; 

– по вопросам, предусматривающим множественный выбор правильных ответов, выбраны 

все правильные ответы; 

– в тестовом задании открытой формы дан правильный ответ; 

– в тестовом задании на установление правильной последовательности установлена 

правильная последовательность; 

– в тестовом задании на установление соответствия сопоставление произведено верно для 

всех пар. 

При оценивании учитывается вес вопроса (максимальное количество баллов за правильный 

ответ устанавливается преподавателем в зависимости от сложности вопроса). Количество баллов за 

тест устанавливается посредством определения процентного соотношения набранного количества 

баллов к максимальному количеству баллов. 

Критерии оценки; 

До 60% правильных ответов – оценка «неудовлетворительно». 

От 60 до 75% правильных ответов – оценка «удовлетворительно». 

От 75 до 90% правильных ответов – оценка «хорошо». 

Свыше 90% правильных ответов – оценка «отлично». 

Вопросы и задания для устного опроса 

При определении уровня достижений студентов при устном ответе необходимо обращать 

особое внимание на следующее: 

– дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос; 
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– показана совокупность осознанных знаний об объекте, проявляющаяся в свободном 

оперировании понятиями, умении выделить существенные и несущественные его признаки, 

причинно-следственные связи; 

– знание об объекте демонстрируется на фоне понимания его в системе данной науки и 

междисциплинарных связей; 

– ответ формулируется в терминах науки, изложен литературным языком, логичен, 

доказателен, демонстрирует авторскую позицию студента; 

– теоретические постулаты подтверждаются примерами из практики. 

Оценка за опрос определяется простым суммированием баллов: 

Критерии оценки ответа: 

Правильность ответа – 1 балл. 

Всесторонность и глубина (полнота) ответа – 1 балл. 

Наличие выводов – 1 балл. 

Соблюдение норм литературной речи – 1 балл. 

Владение профессиональной лексикой – 1 балл. 

Итого: 5 баллов. 

Практические задания 

При определении уровня достижений студентов при выполнении практического задания 

необходимо обращать особое внимание на следующее: 

– задание выполнено правильно; 

– показана совокупность осознанных знаний об объекте, проявляющаяся в свободном 

оперировании понятиями, умении выделить существенные и несущественные его признаки, 

причинно-следственные связи; 

– умение работать с объектом задания демонстрируется на фоне понимания его в системе 

данной науки и междисциплинарных связей; 

– ответ формулируется в терминах науки, изложен литературным языком, логичен, 

доказателен, демонстрирует авторскую позицию студента; 

– выполнение задания теоретически обосновано. 

Оценка за опрос определяется простым суммированием баллов: 

Критерии оценки ответа: 

Правильность выполнения задания – 1 балл. 

Всесторонность и глубина (полнота) выполнения – 1 балл. 

Наличие выводов – 1 балл. 

Соблюдение норм литературной речи – 1 балл. 

Владение профессиональной лексикой – 1 балл. 

Итого: 5 баллов. 

Контрольная работа 

Виды контрольных работ: аудиторные, домашние, текущие, экзаменационные, письменные, 

графические, практические, фронтальные, индивидуальные. Система заданий письменных 

контрольных работ должна: 

– выявлять знания студентов по определенной дисциплине (разделу дисциплины); 

– выявлять понимание сущности изучаемых предметов и явлений, их закономерностей; 

– выявлять умение самостоятельно делать выводы и обобщения; 

– творчески использовать знания и навыки. 

Требования к контрольной работе по тематическому содержанию соответствуют устному 

ответу. 

Также контрольные работы могут включать перечень практических заданий. 

Критерии оценки ответа: 

Правильность ответа – 1 балл. 

Всесторонность и глубина (полнота) ответа – 1 балл. 

Наличие выводов – 1 балл. 

Соблюдение норм литературной письменной речи – 1 балл. 

Владение профессиональной лексикой – 1 балл. 

Итого: 5 баллов. 
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9. Перечень основной и дополнительной учебной литературы Основная литература 

1. Жуина,  Д.  В.  Акмеология профессиональной деятельности [Электронный ресурс] : 

учебник / Д. В. Жуина ; Мордов. гос. пед. ин–т. – Саранск, 2013. – URL 

http://library.mordgpi.ru/ProtectedView/Book/ViewBook/370 

2. Кондратьева, Н. П. Психологическая профилактика и просвещение [Электронный ресурс] : 
учеб.-метод. пособие / Н. П. Кондратьева ; Мордов. гос. пед. ин-т. – Саранск, 2013. – URL 

http://library.mordgpi.ru/MegaPro/Download/MObject/1077/Psih_prof_prosvech.pdf 

Дополнительная литература 

1. Корытченкова, Н.И. Психология и педагогика профессиональной деятельности : учебное 

пособие / Н.И. Корытченкова, Т.И. Кувшинова. – Кемерово : Кемеровский государственный 

университет, 2012. – 172 с. – Режим доступа: – URL 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232660 

2. Иванова, Е.М. Психология профессиональной деятельности : практическое пособие / Е.М. 

Иванова. – Москва : ПЕР СЭ, 2006. – 328 с. – Режим доступа: – URL 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=86336 

3. Арон, И.С. Психология развития профессионала : учебное пособие / И.С. Арон ; 

Поволжский государственный технологический университет. – Йошкар-Ола : ПГТУ, 2017. – 164 

с. – Режим доступа: – URL http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=476163 

 
10. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

1. http://azps.ru/handbook/ -  Психологический словарь 

2. http://psychology-online.net.ru - психологическая библиотека содержит тексты п 

теоретической и практической психологии, методические разработки для студентов и 

преподавателей психологии, аннотации журналов по психологии. 

3. http://www.flogiston.ru - обширная психологическая библиотека: книги, статьи, переводы, 

списки литературы по психологии, биографии психологов; анонсы текущих событий в мире 

психологии: конференций, тренингов, конкурсов, грантов; интервью с ведущими психологами 

России и зарубежья. 

4. http://psylib.myword.ru   - сайт  «Библиотека   психологического   форума MyWord.ru 

содержит постоянно обновляемое собрание электронных книг по психологии, охватывающих 

большинство направлений современной психологии: психологию развития, педагогическую, 

общую и социальную психологию, гуманистическую, клиническую и юридическую 

психологию, трансперсональную и пренатальную психологию, психоанализ, психодраму, 

гештальт-терапию, телесно-ориентированную психотерапию. 

 
11. Методические указания обучающимся по освоению дисциплины (модуля) 

При освоении материала дисциплины необходимо: 

– спланировать и распределить время, необходимое для изучения дисциплины; 

– конкретизировать для себя план изучения материала; 

– ознакомиться с объемом и характером внеаудиторной самостоятельной работы для 

полноценного освоения каждой из тем дисциплины. 

Сценарий изучения курса: 

– проработайте каждую тему по предлагаемому ниже алгоритму действий; 

– изучив весь материал, выполните итоговый тест, который продемонстрирует готовность 

к сдаче зачета. 

Алгоритм работы над каждой темой: 

– изучите содержание темы вначале по лекционному материалу, а затем по другим 

источникам; 

– прочитайте дополнительную литературу из списка, предложенного преподавателем; 

– выпишите в тетрадь основные категории и персоналии по теме, используя лекционный 

материал или словари, что поможет быстро повторить материал при подготовке к зачету; 

– составьте краткий план ответа по каждому вопросу, выносимому на обсуждение на 

практическом занятии; 

– выучите определения терминов, относящихся к теме; 

– продумайте примеры и иллюстрации к ответу по изучаемой теме; 

http://library.mordgpi.ru/ProtectedView/Book/ViewBook/370
http://library.mordgpi.ru/MegaPro/Download/MObject/1077/Psih_prof_prosvech.pdf
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=232660
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=86336
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=476163
http://azps.ru/handbook/
http://psychology-online.net.ru/
http://www.flogiston.ru/
http://psylib.myword.ru/
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– подберите цитаты ученых, общественных деятелей, публицистов, уместные с точки 

зрения обсуждаемой проблемы; 

– продумывайте высказывания по темам, предложенным к практическому занятию. 

Рекомендации по работе с литературой: 

– ознакомьтесь с аннотациями к рекомендованной литературе и определите основной 

метод изложения материала того или иного источника; 

– составьте собственные аннотации к другим источникам на карточках, что поможет при 

подготовке рефератов, текстов речей, при подготовке к зачету; 

– выберите те источники, которые наиболее подходят для изучения конкретной темы. 

 
12. Перечень информационных технологий 

Реализация учебной программы обеспечивается доступом каждого студента к 

информационным ресурсам – электронной библиотеке и сетевым ресурсам Интернет. Для 

использования ИКТ в учебном процессе используется программное обеспечение, позволяющее 

осуществлять поиск, хранение, систематизацию, анализ и презентацию информации, экспорт 

информации на цифровые носители, организацию взаимодействия в реальной и виртуальной 

образовательной среде. 

Индивидуальные результаты освоения дисциплины студентами фиксируются в 

информационной системе университета. 

12.1 Перечень программного обеспечения (обновление производится по мере 

появления новых версий программы) 

1. Microsoft Windows 7 Pro  

2. Microsoft Office Professional Plus 2010  

3. 1С: Университет ПРОФ  

12.2 Перечень информационных справочных систем (обновление выполняется 

еженедельно) 

1. Информационно-правовая система «ГАРАНТ» (http://www.garant.ru) 

2. Cправочная правовая система «КонсультантПлюс» ( http://www.consultant.ru)  

12.3 Перечень современных профессиональных баз данных  

1. Международная реферативная база данных Scopus  (http://www.scopus.com/) 

2. Международная реферативная база данных WebofScience 

(https://clarivate.com/products/web-of-science/) 

3. Профессиональная база данных «Открытые данные Министерства образования и науки 

РФ»  (http://xn----8sblcdzzacvuc0jbg.xn--80abucjiibhv9a.xn--p1ai/opendata/) 

 
13. Материально-техническое обеспечение дисциплины(модуля) 

Для проведения аудиторных занятий необходим стандартный набор специализированной 

учебной мебели и учебного оборудования, а также мультимедийное оборудование для 

демонстрации презентаций на лекциях. Для проведения практических занятий, а также организации 

самостоятельной работы студентов необходим компьютерный класс с рабочими местами, 

обеспечивающими выход в Интернет. 

Индивидуальные результаты освоения дисциплины фиксируются в электронной 

информационно-образовательной среде университета. 

Реализация учебной программы обеспечивается доступом каждого студента к 

информационным ресурсам – электронной библиотеке и сетевым ресурсам Интернет. Для 

использования ИКТ в учебном процессе необходимо наличие программного обеспечения, 

позволяющего осуществлять поиск информации в сети Интернет, систематизацию, анализ и 

презентацию информации, экспорт информации на цифровые носители. 

 

Учебная аудитория для проведения учебных занятий, № 214. 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации. 

http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.scopus.com/
https://clarivate.com/products/web-of-science/
http://открытые-данные.минобрнауки.рф/opendata/
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Помещение оснащено оборудованием и техническими средствами обучения. 

Основное оборудование: 

Автоматизированное рабочее место преподавателя в составе (интерактивная доска Qomo 

hote Vision, проектор Epson EB-47SW). 

Учебно-наглядные пособия:  

Презентации. 

 

Учебная аудитория для проведения учебных занятий.   

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского 

типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации. 

Лаборатория общей и экспериментальной психологии, № 210. 

Помещение оснащено оборудованием и техническими средствами обучения. 

Основное оборудование:  

Автоматизированное рабочее место преподавателя в составе (компьютер, проектор, 

гарнитура, вебкамера, интерактивная доска, магнитно-маркерная доска, мышь, стол, стул); 

компьютер «Сириус» в составе (системный блок, монитор, сетевой фильтр, мышь, клавиатура) – 

3 шт.; персональный компьютер в составе (системный блок, монитор, сетевой фильтр, мышь, 

коврик, клавиатура) – 12 шт. 

Учебно-наглядные пособия:  

Презентации. 

 

Помещение для самостоятельной работы, № 217. 

Помещение укомплектовано специализированной мебелью и техническими средствами 

обучения. 

Основное оборудование: 

Наборы демонстрационного оборудования: автоматизированное рабочее место в составе 

(учебный мультимедийный комплекс: трибуна, проектор, лазерная указка, маркерная доска) с 

возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду университета. 

Учебно-наглядные пособия:  

Презентации. 

 

Помещение для самостоятельной работы, № 101. 

Читальный зал 

Помещение оснащено оборудованием и техническими средствами обучения.  

Основное оборудование:  

Компьютерная техника с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду университета (компьютер 10 шт., 

проектор с экраном 1 шт., многофункциональное устройство 1 шт., принтер 1 шт.).  

Учебно-наглядные пособия:  

Учебники и учебно-методические пособия, периодические издания, справочная литература. 

Стенды с тематическими выставками. 

 

Помещение для самостоятельной работы, № 101б.  

Читальный зал электронных ресурсов 

Помещение оснащено оборудованием и техническими средствами обучения.  

Основное оборудование:  

Компьютерная техника с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду университета (компьютер 12 шт., 

мультимедийны проектор 1 шт., многофункциональное устройство 1 шт., принтер 1 шт.)  

Учебно-наглядные пособия:  

Презентации. 

Электронные диски с учебными и учебно-методическими пособиями. 
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